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Erfolg geht 
auch anders 
als gedacht

TOP-TITEL

Constanze Kleis

DAS KLEINE BUCH 
DER  GROSSEN MYTHEN
Karriere

Hardcover · ca. 96 Seiten

D 10,00 € 

AT 10,30 € 

ISBN: 978-3-96251-085-5

KNV: 5085

WG: 1481

Erscheinungstermin: 

November 2020

Constanze Kleis

studierte Soziologie und Erziehungs-
wissenschaften in Frankfurt am Main 
und begann nach dem Diplom als 
Journalistin zu arbeiten. Zunächst als 
Redakteurin beim Burda-Verlag in 
München und später als Textchefin bei 
Prinz Frankfurt. Seitdem arbeitet sie 
als freie Autorin für Frauenmagazine, 
aber auch für Tageszeitungen wie die 
Frankfurter Allgemeine Zeitung. Sie hat 
außerdem bislang mehr als 20 Bücher 
geschrieben. Viele davon, als Co- 
Autorin mit Susanne Fröhlich verfasst, 
wurden SPIEGEL-Bestseller. Die beiden 
waren außerdem gemeinsam für den 
Deutschen Buchpreis nominiert. 

Wie geht Erfolg? Und wie nicht?

Die acht größten Karrieremythen 

auf dem Prüfstand

Schreiben Sie Ihre eigene Erfolgsgeschichte

Erfolg? Der ist längst kein  Zufall mehr

Er soll im Gegenteil für alle machbar und planbar sein, wenn man nur ein 
paar Regeln befolgt. Solche wie „unbedingt ein längerer Auslandaufent-
halt!“, „das Netzwerk macht die Karriere!“, „ohne Fleiß keinen Preis!“ oder 
„nur wer sich weiterbildet kommt auch weiter!“ Glaubenssätze, die mittler-
weile so fest in unserem Bewusstsein verankert sind, dass kaum noch je-
mand fragt: Stimmen sie überhaupt? Sind diese Wegweiser tatsächlich so 
zielführend wie behauptet? Funktionieren sie für jeden, oder gibt es Aus-
nahmen, etwa für Frauen? Und was ist überhaupt ‚Erfolg‘? Antworten lie-
fert dieses kleine Büchlein. Es hat sich die acht größten Karrieremythen 
vorgenommen, sie einem gründlichen Tauglichkeitstest unterzogen und 
dabei entdeckt, dass Erfolg immer auch ganz anders geht als gedacht.

DAS KLEINE BUCH 
DER  GROSSEN MYTHEN
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Rüdiger von Nitzsch, Florian Methling 

REFLEKTIERT ENTSCHEIDEN
Kompetent mit Kopf und Bauch

Hardcover · ca. 208 Seiten

D ca. 22,00 € 

AT ca. 22,60 € 

ISBN: 978-3-96251-094-7

KNV: 5094

WG: 1481

Erscheinungstermin: 

Januar 2021

TOP-TITEL

Die richtige Mischung aus scharfem Verstand und Intuition!

Dieses Buch richtet sich an diejenigen, denen einfache Ratgeber, wie man 
am besten Entscheidungen trifft, zu oberflächlich und wissenschaftliche 
Lehrbücher zu theoretisch sind. Die Autoren plädieren für reflektiertes 
Entscheiden durch ein bewusstes Miteinander von Bauch und Kopf, um 
die Stärken beider Ansätze bestmöglich zu kombinieren. Sie geben viele 
Hinweise und stellen Methoden vor, die Leser auf ihrem Weg zu einer 
entsprechenden Entscheidungskompetenz unterstützen. Der praktische 
Nutzen aus vielen Erkenntnissen der Entscheidungstheorie steht im Vor-
dergrund, ist aber theoretisch fundiert. Anhand eines durchgehenden 
Beispiels wird in fünf Schritten erläutert, wie ein reflektierter Entschei-
dungsprozess konkret umgesetzt werden kann. Zahlreiche Merksätze, 
Grafiken und Zusammenfassungen am Ende eines Kapitels tragen zum 
Lesernutzen bei.

Mit Onlinetool zur Umsetzung: https://entscheidungsnavi.de/de/ 

Wie Sie typische 
Entscheidungs-
fehler vermeiden

Rüdiger von Nitzsch 

Univ.-Prof. Dr., ist 
Inhaber des Lehr-
stuhls für Entschei-
dungsforschung 
und Finanzdienst-
leistungen an der 

RWTH Aachen University und Autor 
des vielzitierten Ratgebers „Behavioral 
Finance: Gewinnen mit Kompetenz“. 

Florian Methling 

Dr., ist Consultant 
einer internatio-
nalen Strategie-
beratung mit dem 
Fokus auf syste-
matische Entschei-

dungsanalyse und als Dozent für Ent-
scheidungslehre sowie als selbststän-
diger Berater tätig.

Warum reflektiertes Entscheiden sinnvoll 

und notwendig ist

Die fünf Schritte des reflektierten Entscheidens

Der Weg zu einer besseren Entscheidungskultur

Rüdiger von Nitzsch, Florian Methling 

REFLEKTIERT ENTSCHEIDEN
Kompetent mit Kopf und Bauch

 ca. 208 Seiten
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TOP-TITEL

Für alte Hasen, gierige Füchse, blutige Anfänger 
und frustrierte Experten

Nie war Verkaufen können so wichtig wie heute. Denn der Onlinehandel 
und die Digitalisierung machen den persönlichen Kontakt umso wertvoller. 
Nur wer von Mensch zu Mensch verkaufen kann, hat eine Chance, gegen 
die Amazons dieser Welt zu bestehen. Mit seiner fundierten Erfahrung aus 
40 Jahren Verkaufstraining hat Hans-Uwe L. Köhler vier Verkaufstypen aus-
gemacht, die ihn in diesem Buch als Projektionsfläche begleiten – manch-
mal mit einem Augenzwinkern. Im lockeren Erzählstil und pointiert eröffnet 
er mit seinen Ideen den Zugang zu einer besonders feinen Art des Verkau-
fens – völlig frei von Druck und dennoch (oder gerade deshalb) hoch wirk-
sam. Sales Performance wendet sich an alle Menschen, die für ihre Ideen 
und Ansichten, ihre Wünsche und Absichten um Zustimmung werben. 
Wem das gut gelingt, kann seine Vorstellungen viel besser realisieren und 
wird das eigene Handeln als erfolgreich empfinden.

Mit viel Wortwitz und noch mehr Erfahrung – geschrieben von einem der 
führenden Verkaufsexperten Deutschlands.

TOP-TITEL

Hans-Uwe L. Köhler

SALES PERFORMANCE
Einfach richtig gut VERKAUFEN

Hardcover · ca. 192 Seiten

D ca. 22,00 € 

AT ca. 22,60 € 

ISBN: 978-3-96251-095-4

KNV: 5095

WG: 1785

Erscheinungstermin: 

Februar 2021

Nie war Ver-
kaufen  können 
so  wichtig 
wie heute

Hans-Uwe L. Köhler

ist seit über 40 Jahren der Exper-
te für emotionale Kommunikati-
on. Seine Kompetenz ist in seinen 
begeisternden Vorträgen hautnah zu 
spüren und zu erleben. Sein Wort-
witz, das schnelle Spiel seiner Ideen 
und Gedanken, seine Gelassenheit 
und die Fähigkeit, sich absolut auf 
das Publikum einzulassen, zeichnen 
ihn als Motivator der Spitzenklasse 
aus. Hans-Uwe L. Köhler wurde vom 
BDVT mit dem „Award of Excellen-
ce in communication“ ausgezeichnet 
und von der German Speakers Asso-
ciation mit der Aufnahme in die „Hall 
of Fame“ geehrt. 

Ein Verkaufsbuch, das mit vielen heiligen Kühen 

 aufräumt

Amüsant und unterhaltsam

Von einem der führenden Verkaufsexperten 

Deutschlands

SALES PERFORMANCE
Einfach richtig gut VERKAUFEN

 ca. 192 Seiten
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Den Alltag der Menschen vereinfachen

Deutschland hinkt im internationalen Vergleich in puncto Digitalisierung 
hinterher, was die Infrastruktur, aber auch das E-Government, die Verwal-
tung und die Bereiche Gesundheit, Schule und Bildung betrifft. Die Coro-
na-Krise zeigt eine ganz neue Dimension der Relevanz auf und hat die 
Rückständigkeit Deutschlands auf den genannten Gebieten offengelegt. 
Am Best-Practice-Beispiel Estlands wird ausbuchstabiert, was „Digitalisie-
rung des Staates“ umfassen könnte, um den Alltag der Menschen zu ver-
einfachen. Was kann man von diesem digitalen Trendsetter lernen? 

Wie kann er funktionieren, der „digitale Ruck“, der durch Deutschland ge-
hen müsste? Jenseits von Fortschritts- oder Technikgläubigkeit skizziert 
der Autor die Vorteile eines bürgernahen „digitalen Staates“ und zeigt die 
Eckpfeiler auf dem Weg der digitalen Transformation.

TOP-TITEL

Florian Hartleb

PLÄDOYER FÜR DEN 
DIGITALEN STAAT
Gestalten statt Verwalten

Hardcover · ca. 176 Seiten

D 20,00 € 

AT 20,60 € 

ISBN: 978-3-96251-092-3

KNV: 5092

WG: 1734 

Erscheinungstermin: 

März 2021

Die Digitalisie-
rung soll den 
Bürgern dienen

Florian Hartleb

Dr., ist Politikwissenschaftler und lebt 
seit sechs Jahren als Berater (Managing 
Director of Hanse Advice) in Tallinn/
Estland. In dieser Zeit hat er zum Thema 
„Digitalisierung“ geforscht, den Stand 
der Digitalisierung in der Verwaltung 
in Deutschland ermittelt und Delega-
tionsreisen auf höchster Ebene organi-
siert (mit Hanse Advice). Er hat ca. 180 
Vorträge und Keynotes in 32 Ländern 
gehalten. Er lehrt seit 20 Jahren an ver-
schiedenen Universitäten, derzeit an 
der Katholischen Universität Eichstätt 
und der Hochschule der Polizei Sach-
sen-Anhalt.

Die Daten sollen laufen, nicht die Bürger

Digitalisierung als demokratischer Prozess

Die Eckpfeiler auf dem Weg zu einem 

digitalen „Staat-up“

PLÄDOYER FÜR DEN 

Gestalten statt Verwalten
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Es gibt keine 
virtuelle Unter-
nehmenskultur

Was wirklich zählt in der Arbeitswelt und was Entscheider 
wissen müssen

„New Work“ ist das Gebot der Stunde. Die Buzz-Words von Agilität bis 
Scrum, von Disruption bis Holokratie sind allgegenwärtig. Die schöne 
neue Welt des „New Work“ scheint überwiegend aus hippen Co-Wor-
king-Spaces, bunten Bürolandschaften und Wissensarbeitern zu beste-
hen, die selbstbestimmt, flexibel und mit dem Coffee-to-go-Becher in 
Griffweite kreative Ideen verwirklichen. Bullshit!, sagt Carlos Frischmuth. 
Es bringt nichts, Unternehmen vermeintlich moderne und angesagte 
Konzepte überzustülpen, solange Basisprobleme ungelöst bleiben. Die 
Grundvoraussetzungen für gute Arbeitsbedingungen und motivierte 
Mitarbeitende sind vielmehr zeitlos: eine gesunde Unternehmenskultur, 
faire Führung und funktionierende Kommunikation. Dieses Buch ist ein 
Plädoyer für mehr Gelassenheit im Umgang mit modischen Trends, für 
mehr Ernsthaftigkeit in der Auseinandersetzung mit den aktuellen Bedin-
gungen im Unternehmen und für durchdachte Veränderungen mit kriti-
schem Augenmaß. 

TOP-TITEL

Carlos Frischmuth

NEW WORK-BULLSHIT
Was wirklich zählt in der Arbeitswelt

Hardcover · ca. 192 Seiten

D ca. 22,00 € 

AT ca. 22,60 € 

ISBN: 978-3-96251-096-1

KNV: 5096

WG: 1784

Erscheinungstermin: 

Mai 2021

Carlos Frischmuth

ist leitender Manager im Personal-
dienstleistungskonzern Hays AG. Er 
verantwortet die Bereiche Public Ser-
vices, Legal und Healthcare und lei-
tet die strategischen Bereiche Com-
pliant Sourcing und Public Affairs. Er 
ist ferner Managementbeauftragter 
für „Diversity & Inclusion.“ Er publiziert 
zu Arbeitsmarktfragen und spricht vor 
Unternehmensvertretern oder Per-
sonaldienstleistern ebenso wie vor 
Vertretern der Bundeswehr oder der 
Studentenwerke. Seit über 20 Jahren 
beschäftigt er sich als Praktiker mit der 
Arbeitswelt und kennt die unterschied-
lichsten Facetten des Arbeitsmarktes.

Ein pointiertes Buch gegen den Mainstream

Fundiert, unterhaltsam und mit Fallbeispielen

New Work ohne Bullshit – mit dem Fokus auf das, 

was wirklich zählt

NEW WORK-BULLSHIT
Was wirklich zählt in der Arbeitswelt

 ca. 192 Seiten
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Für alle Fans von 
Greser & Lenz

ZEITGESCHEHEN

Greser & Lenz

Achim Greser und Heribert Lenz 
lernten sich beim Grafikstudium 
an der Fachhochschule Würzburg 
 kennen. Seit 1996 zeichnen sie regel-
mäßig für die Frankfurter Allgemeine 
Zeitung. 2018 wurden die Autoren 
mit dem Deutschen Karikaturenpreis 
ausgezeichnet. 

Greser & Lenz

DIE CHRONIK 
DES JAHRES 2020

Hardcover · vierfarbig  · ca. 208 Seiten

D 20,00 €

AT 20,50 € 

ISBN: 978-3-96251-083-1

KNV: 5083

WG: 1180 

Erscheinungstermin: 

November 2020

„Oft ganz schön böse, aber immer höchst unterhaltsam.” Stern

Im November erscheint „Die Chronik des Jahres 2020“. Sie enthält gezeich-
nete Witze, die von November 2019 bis Oktober 2020 in der Frankfurter 
Allgemeinen Zeitung veröffentlicht wurden, einige davon  auf der Titelsei-
te. In Zusammenarbeit mit Jasper von Altenbockum, dem Innenpolitikchef 
der F.A.Z., ist eine kritische und heitere Rückschau auf die vergangenen 
zwölf Monate entstanden. Mit einem Vorwort von F.A.Z.-Herausgeber 
Berthold Kohler.

Jeder Witz ein Treffer

Gewinner des Deutschen Karikaturenpreises 2018

Vom „Traumpaar unter den deutschen 

 Karikaturisten“ (BR)

 ca. 208 Seiten



Wie wir 
wurden, was wir 
heute sind

Reinhard Müller

Schwarz • Rot • Gut
Wie Deutschland sich immer

wieder neu erfindet

Hardcover · 204 Seiten

D 20,00 € 

AT 20,50 € 

ISBN: 978-3-96251-084-8

KNV: 5084

WG: 1734

Erscheinungstermin: 

Bereits erschienen

Was Deutschland ausmacht

Was ist Deutschland? Ein reiches Land in der Mitte Europas, ohne und gegen 
das in der Europäischen Union nichts läuft. Die Situation ist mehr als erstaun-
lich, wenn man bedenkt, wo Deutschland vor 75 Jahren stand. Wie schauen 
Europa und die Welt heute auf Deutschland? 30 Jahre Wiedervereinigung 
sind ein Zeitpunkt, der zum Nachdenken anregt. Reinhard Müller, leitender 
Politredakteur der F.A.Z., schlägt gekonnt den Bogen von den alten Germa-
nen bis zum modernen deutschen Staat. Hochaktuelle Überlegungen zum 
Umgang Deutschlands mit der Corona-Krise, verbunden mit einer Bestands-
aufnahme zur Aufarbeitung der wechselvollen Geschichte des 20. Jahrhun-
derts: Der Autor führt kenntnisreich durch die Ereignisse, die Deutschland zu 
dem gemacht haben, was es heute ist. Ohne Beschönigungen wird kritisch 
das Selbstverständnis der Deutschen hinterfragt, und richtungsweisende 
Wendepunkte der Zeitgeschichte werden spannend und informativ erklärt.

Reinhard Müller

ist Leitender Politikredakteur der F.AZ. Seit 1998 beschäf-
tigt er sich mit „allem, was Recht ist“ und mit Innen-
politik. Seit 2008 ist er für die Seite „Staat und Recht" 
zuständig, seit Juli 2012 verantwortlicher Redakteur 
für „Zeitgeschehen“. Seit November 2017 zudem ver-
antwortlich für F.A.Z. Einspruch. Pressepreis des Deut-
schen Anwaltvereins 2017 für seine „Gesamtleis tung als 
Berichterstatter und Kommentator zu rechtspolitischen 
Themen“. @Reinhard_Mue

BACKLIST
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Dr. Ferri Abolhassan (Hrsg.)

Warum der Mensch 
im Service den  
Unterschied macht

Superkraft Mensch 
 

Service ist wichtiger denn je. Die Kunden erwarten heute neben tollen 
Produkten auch einen sagenhaften Support. Das bedeutet: Unternehmen 
müssen umdenken. Die Callcenter-Ära mit alleinigem Fokus auf Effizienz  
war ein Irrweg.
 
Den Menschen wieder in den Mittelpunkt zu stellen – das ist das Ziel  
von „Andersdenker“ Dr. Ferri Abolhassan, Servicechef der Telekom 
Deutschland. Er ist sich sicher: Der Mensch ist die Superkraft, die im 
Service den Unterschied macht.
 
Zwischen Wertschätzung und Wertschöpfung beleuchten 17 Insider,  
Draufseher, Querdenker aus unterschiedlichsten Blickwinkeln brand­
aktuell, wie Unternehmen begeisternde Kundenerlebnisse schaffen und 
Service von Menschen für Menschen gestalten. Sie alle inspiriert die 
Frage, inwieweit der Mensch sich von der Technik erst emanzipieren 
muss, damit er mit seiner natürlichen Intelligenz – seiner Empathie und 
Leidenschaft, Vielfalt und Kreativität – das entscheidende Quäntchen  
für heraus ragenden Service sein kann.
 
Der spannende Mix aus Gastbeiträgen und Interviews richtet sich an 
jeden, dem Service eine Herzensangelegenheit ist – also auch an den 
Kunden selbst.

www.fazbuch.de • WG 1784 • 18,00 €

ISBN 978-3-96251-088-6

D
r. 

Fe
rr

i A
bo

lh
as

sa
n

Druckerei: Rillung bitte so positionieren, dass sie mit den Bildern abschließt (7 mm Abstand vom Rücken)

Harald R. Fortmann, Daniela Conrad – Hrsg.

Was wir aus der Corona- 
Herausforderung für die digitale Herausforderung für die digitale 

Transformation lernen
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15 JAHRE WERTEKOMMISSION IM ZEICHEN  
VON VERTRAUEN, VERANTWORTUNG, INTEGRITÄT, 
RESPEKT, NACHHALTIGKEIT UND MUT

Ein gutes Vorbild zu sein, ist heute wichtiger 
denn je. Führung im 21. Jahrhunder t ist 
anspruchsvoller geworden. Die Zeiten starrer 
Hierarchien und klarer Karr ierewege  
sind vorbei. Lebenslanges Lernen und die 
Bereit schaf t, sich immer wieder neu zu 
er finden, werden Schlüsselkompetenzen für 
die Zukunf t sein. Dass traditionelle Werte  
auf diesem Weg von großer Bedeutung sind, 
belegen die Interviews mit Persönlichkeiten 
aus Wir tschaf t, Polit ik , Medien, Kultur und 
Kirche in diesem Buch. Sie geben wichtige 
Impulse für einen besseren Führungsstil und 
Umgang miteinander. Denn ohne Werte gibt  
es auf lange Sicht weder einen persönlichen 
noch einen wir tschaf tlichen Er folg.
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   Sven H. Korndörf fer 
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R ALBERT STÄHLI

DIE  
HABSBURGER

EINE DYNASTIE PRÄGT 
 EUROPAS GESCHICHTE

Albert Stähli, Dr. rer. soz. oec., ist 
 anerkannter Experte auf dem Gebiet der 
modernen Management-Andragogik und 
Autor mehrerer Bücher und Schriften zu 
diesem Thema. Um die Weiterbildung von 
Executives in der Wirtschaft und deren 
Berufsanforderungen entsprechend zu 
gestalten, gründete und leitete er die 
Graduate School of Business Administ-
ration (GSBA) in Zürich und Horgen  
am Zürichsee. Als passionierter Weltent-
decker beschäftigt er sich seit vielen 
Jahren mit historischen Kulturen. Der 
gelernte Andragoge interessiert sich  
ganz besonders für die Bildungskulturen  
in den untergegangenen Reichen.  
Albert Stähli lebt nahe Zürich in der 
Schweiz.

Das Haus Habsburg hat jahrhundertelang  
die Geschichte Europas geprägt. Dieses Buch 

beschreibt die Mechanismen und Methoden, mit 
denen die Habsburger an die Spitze der europäischen 
Dynastien gelangt sind. Und es fragt danach, was  
sich hiervon noch in unserer Zeit anwenden lässt. Da 
ist vor allem die Heiratspolitik, dank derer die Habs-
burger ihr Herrschaftsgebiet so gewaltig ausdehnen 
konnten: Wäre die Verbindung mit passenden Partnern 
nicht die beste Lösung für Unternehmen, die auf dem 
Weltmarkt bestehen wollen?

Albert Stähli erklärt die Vergangenheit des Hauses Habsburg 
mit Blick auf die Zukunft von Unternehmen, über deren Märkte 
die Sonne ebenfalls nicht untergeht. 

Albert Stähli
Die Griechen
Die antike Demokratie,  
Bildung und Wohlstand
20,00 € (D)

Albert Stähli
Die Römer
Politik und Wirtschaft  
mit Legionen
20,00 € (D)

Albert Stähli
Die Ägypter
Politik für ein Leben  
im Diesseits und Jenseits
20,00 € (D)

Bestellungen:
E-Mail  faz@knv-zeitfracht.de
Telefon  +49 (0)711 78 99 -20 44
Telefax  +49 (0)711 78 99 -10 10

Fragen zum Verlagsprogramm?
E-Mail  buch@fazbuch.de
Telefon  +49 (0) 69 75 91-34 04
Telefax  +49 (0) 69 75 91-26 73
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DIE  
ÄGYPTER
POLITIK FÜR EIN LEBEN  

IM DIESSEITS UND JENSEITS

Albert Stähli
Die Osmanen
700 Jahre türkische Größe  
und Großmannssucht
19,90 € (D)

Albert Stähli
Die Griechen
Die antike Demokratie,  
Bildung und Wohlstand
20,00 € (D)

Albert Stähli
Die Römer
Politik und Wirtschaft  
mit Legionen
20,00 € (D)

Bestellungen:
E-Mail  faz@kno-va.de
Telefon  (07 11) 78 99 - 21 13
Telefax  (07 11) 78 99 - 10 10

Fragen zum Verlagsprogramm?
E-Mail  buch@fazbuch.de
Telefon  (0 69) 75 91 - 34 02
Telefax  (0 69) 75 01 - 44 60

Albert Stähli, Dr. rer. soz. oec., ist  
Gründer der Graduate School of  
Business Administration (GSBA) in  
Zürich und Horgen am Zürichsee. Als 
anerkannter Experte für Management-
Andragogik und passionierter Welt-
entdecker interessieren ihn ganz beson-
ders die Bildungsstrategien der 
Sonnenkönigreiche in Süd- und Mittel-
amerika, die europäischen Ethnien  
sowie die Einflüsse des Morgenlandes.

Nach dem ersten Band „Die Griechen“ untersucht Albert 
Stähli nun das Werk und Wirken der römischen Kaiser 

daraufhin, was aktuelle Staats- oder Unternehmenschefs von 
ihnen lernen können. Im Mittelpunkt stehen Staatspolitik und 
Menschenführung, was wir heute mit dem Begriff „Leader-
ship“ zusammenfassen. So sicherten die Cäsaren und ihre 
Streitkräfte, trotz starker Zerreißkräfte, die von ihnen befohle-
ne Pax Romana rund 250 Jahre nach innen. Die Trilogie wird 
im Herbst 2019 mit „Die Perser“ ihren Abschluss finden.

Von Kaisern lernen: Lesen Sie über eine ebenso lehrreiche wie 

aufregende Geschichte! Für alle historisch Interessierten und  

alle, die mit Blick auf die Gegenwart fundiert mitreden möchten. 

Leadership von der Pike auf, eingängig und lesenswert.

Bestellungen:
E-Mail faz@kno-va.de
Telefon (07 11) 78 99 - 21 13
Telefax (07 11) 78 99 - 10 10

Fragen zum Verlagsprogramm?
E-Mail buch@fazbuch.de
Telefon (0 69) 75 01 - 44 58
Telefax (0 69) 75 01 - 44 60

Book-Shop  
und Leseproben unter
www.fazbuch.de

Albert Stähli, Dr. rer. soz. oec., ist  Gründer der Graduate School of  Business Administration (GSBA) in  Zürich und Horgen am Zürichsee. Als anerkannter Experte für Management-Andragogik und passionierter Welt-entdecker interessieren ihn ganz beson-ders die Bildungsstrategien der Sonnenkönigreiche in Süd- und Mittel-amerika, die europäischen Ethnien  sowie die Einflüsse des Morgenlandes.

Im Athen des fünften vorchristlichen Jahrhunderts wurde die Demokratie erfunden. Und auch noch heute sind die Herrschaftsverhältnisse, auf die wir uns demokratisch  verständigt haben, gar nicht so verschieden von denen zu Lebzeiten von Solon, Kleisthenes und Perikles. Es ist höchste Zeit, an dieses Erbe zu erinnern, mahnt Albert Stähli im ersten Band seiner neuen Trilogie („Die Römer“  und „Die Perser“ erscheinen 2018/19). Lebendig schildert er, wie inmitten ständigen Kriegsgetöses kluge Denker um  das Plazet des Volkes warben – ein durchaus „moderner“ Wettstreit der Worte gegen den der Waffen.Für alle, die wissen wollen, was wir von den antiken Griechen  lernen können.

Bestellungen:E-Mail faz@kno-va.deTelefon (07 11) 78 99 - 21 13Telefax (07 11) 78 99 - 10 10

Fragen zum Verlagsprogramm?E-Mail buch@fazbuch.deTelefon (0 69) 75 01 - 44 58Telefax (0 69) 75 01 - 44 60

Book-Shop  und Leseproben unterwww.fazbuch.de

Albert StähliDie MaurenMeister der Toleranz,  Vielfalt und Bildung19,90 € (D)

ALBERT STÄHLI  DIE
 OSMANENM ALBERT STÄHLI

DIE OSMANEN700 JAHRE TÜRKISCHE GRÖSSE UND GROSSMANNSSUCHT

Albert StähliDie Osmanen700 Jahre türkische Größe  und Großmannssucht19,90 € (D)

Albert StähliDie AraberToleranz, Wirtschaft und  Bildung im Namen des Islam19,90 € (D)

Albert StähliDie MaurenDie AraberDie OsmanenDrei Bände im Schuber55,– € (D)
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Albert Stähli
Die Griechen
Die antike Demokratie,  
Bildung und Wohlstand
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NMit den aktuellen Geschehnissen am Bosporus rückt der Vorgängerstaat der Türkei, das von Osman Gazi be­gründete Osmanische Reich, in den Blickpunkt. Albert Stähli beschreibt im dritten Band seiner orientalischen Trilogie die verhängnisvolle Geschichte der osmanischen Sultane und  ihrer Völker. Kämpferisch und aggressiv geboten die Sultane zeitweilig über ein Weltreich. Doch finanzwirtschaftlich schwach auf der Brust, schrammten sie nur dank Krediten  aus dem Ausland an drohenden Staatspleiten vorbei. 600 Jahre lang lag ein tiefer Graben zwischen Europa und dem Osmanischen Reich. Die Europa prägenden Entwicklun­gen wie die Renaissance, die Aufklärung und der koloniale  Imperialismus gingen an den Landsleuten und Erben Osman Gazis vorbei. Bis auf wenige herausragende Herrscher ver­standen sich die osmanischen Sultane als Bewahrer von Glauben und Tradition und nicht als Modernisierer und Staats­männer.Spannend und anschaulich beschreibt der Autor das Bemühen der Sultane um die Bildung ihrer militärischen, geistigen und  kulturellen Elite – aber auch die fatalen Schwächen, die das Haus Osman Ende 1922 zur Geschichte werden ließen. 

Albert Stähli, Dr. rer. soz. oec., ist an­erkannter Experte auf dem Gebiet der modernen Management­Andragogik und Autor mehrerer Bücher und Schriften zu diesem Thema. Um die Weiterbildung von Executives in der Wirtschaft und de­ren Berufsanforderungen entsprechend zu gestalten, gründete und leitete er die Graduate School of Business Administra­tion (GSBA) in Zürich und Horgen am Zürichsee. Als passionierter Weltentde­cker beschäftigt er sich seit vielen Jahren mit historischen Kulturen, unter anderen mit denen der Sonnenkönigreiche in Süd­ und Mittelamerika, der nord­ und westeuropäischen Ethnien sowie der  arabischen und Turkvölker. Mit seinen Büchern und Vorträgen hat er sich auch außerhalb der Schweiz den Ruf einer  Autorität erworben. Als gelernter Andra­goge interessieren ihn ganz besonders die Bildungskulturen in den untergegan­genen Reichen. Albert Stähli lebt nahe Zürich in der Schweiz.

ALBERT STÄHLI

DIE OSMANEN
700 JAHRE TÜRKISCHE GRÖSSE 

UND GROSSMANNSSUCHT

Bestellungen:E­Mail faz@kno­va.deTelefon (07 11) 78 99 ­ 21 13Telefax (07 11) 78 99 ­ 10 10

Fragen zum Verlagsprogramm?E­Mail buch@fazbuch.deTelefon (0 69) 75 01 ­ 44 58Telefax (0 69) 75 01 ­ 44 60

Book-Shop  und Leseproben unterwww.fazbuch.de

Albert StähliDie MaurenMeister der Toleranz,  Vielfalt und Bildung19,90 € (D)

Albert StähliDie AraberToleranz, Wirtschaft und  Bildung im Namen des Islam19,90 € (D)

Albert StähliDie MaurenDie AraberDie OsmanenDrei Bände im Schuber55,– € (D)Erscheint im Dezember 2017

Albert Stähli
Die Osmanen
700 Jahre türkische Größe  
und Großmannssucht
19,90 € (D)

Albert Stähli
Die Araber
Toleranz, Wirtschaft und  
Bildung im Namen des Islam
19,90 € (D)

Albert Stähli
Die Mauren
Die Araber
Die Osmanen
Drei Bände im Schuber
55,– € (D)
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Albert Stähli, Dr. rer. soz. oec., ist  
Gründer der Graduate School of  
Business Administration (GSBA) in  
Zürich und Horgen am Zürichsee. Als 
anerkannter Experte für Management-
Andragogik und passionierter Welt-
entdecker interessieren ihn ganz beson-
ders die Bildungsstrategien der 
Sonnenkönigreiche in Süd- und Mittel-
amerika, die europäischen Ethnien  
sowie die Einflüsse des Morgenlandes.

Im Athen des fünften vorchristlichen Jahrhunderts wurde 
die Demokratie erfunden. Und auch noch heute sind die 

Herrschaftsverhältnisse, auf die wir uns demokratisch  
verständigt haben, gar nicht so verschieden von denen zu 
Lebzeiten von Solon, Kleisthenes und Perikles. 

Es ist höchste Zeit, an dieses Erbe zu erinnern, mahnt Albert 
Stähli im ersten Band seiner neuen Trilogie („Die Römer“  
und „Die Perser“ erscheinen 2018/19). Lebendig schildert er, 
wie inmitten ständigen Kriegsgetöses kluge Denker um  
das Plazet des Volkes warben – ein durchaus „moderner“ 
Wettstreit der Worte gegen den der Waffen.

Für alle, die wissen wollen, was wir von den antiken Griechen  

lernen können.
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NMit den aktuellen Geschehnissen am Bosporus rückt der Vorgängerstaat der Türkei, das von Osman Gazi be­gründete Osmanische Reich, in den Blickpunkt. Albert Stähli beschreibt im dritten Band seiner orientalischen Trilogie die verhängnisvolle Geschichte der osmanischen Sultane und  ihrer Völker. Kämpferisch und aggressiv geboten die Sultane zeitweilig über ein Weltreich. Doch finanzwirtschaftlich schwach auf der Brust, schrammten sie nur dank Krediten  aus dem Ausland an drohenden Staatspleiten vorbei. 600 Jahre lang lag ein tiefer Graben zwischen Europa und dem Osmanischen Reich. Die Europa prägenden Entwicklun­gen wie die Renaissance, die Aufklärung und der koloniale  Imperialismus gingen an den Landsleuten und Erben Osman Gazis vorbei. Bis auf wenige herausragende Herrscher ver­standen sich die osmanischen Sultane als Bewahrer von Glauben und Tradition und nicht als Modernisierer und Staats­männer.Spannend und anschaulich beschreibt der Autor das Bemühen der Sultane um die Bildung ihrer militärischen, geistigen und  kulturellen Elite – aber auch die fatalen Schwächen, die das Haus Osman Ende 1922 zur Geschichte werden ließen. 

Albert Stähli, Dr. rer. soz. oec., ist an­erkannter Experte auf dem Gebiet der modernen Management­Andragogik und Autor mehrerer Bücher und Schriften zu diesem Thema. Um die Weiterbildung von Executives in der Wirtschaft und de­ren Berufsanforderungen entsprechend zu gestalten, gründete und leitete er die Graduate School of Business Administra­tion (GSBA) in Zürich und Horgen am Zürichsee. Als passionierter Weltentde­cker beschäftigt er sich seit vielen Jahren mit historischen Kulturen, unter anderen mit denen der Sonnenkönigreiche in Süd­ und Mittelamerika, der nord­ und westeuropäischen Ethnien sowie der  arabischen und Turkvölker. Mit seinen Büchern und Vorträgen hat er sich auch außerhalb der Schweiz den Ruf einer  Autorität erworben. Als gelernter Andra­goge interessieren ihn ganz besonders die Bildungskulturen in den untergegan­genen Reichen. Albert Stähli lebt nahe Zürich in der Schweiz.

ALBERT STÄHLI

DIE OSMANEN
700 JAHRE TÜRKISCHE GRÖSSE 

UND GROSSMANNSSUCHT
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20 Denkanstöße für Führungskräfte und Entscheider

U4
170 mm

U1
170 mm

Rücken
17,5 mm

Klappe U4
120 mm + 1 mm

Klappe U1
120 mm + 1 mm

VOM MUT  
NEU ZU  

DENKEN

Nicht da sein,  
wo alle sind.

Stellen Sie gute 
 Mitarbeiter  
ein und lassen  
Sie sie in Ruhe  

arbeiten!
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r„Vom Mut neu zu denken liest sich leicht, aber es berührt einen tief – weil man sich immer wieder  
selbst erkennt, manchmal sogar ertappt. Mut – auch der, neu zu denken – war schon immer und ist nach 
wie vor der richtige Weg, der Zukunft zu begegnen. Das Buch stimuliert dazu, diesen Mut zu suchen 
und zu finden und ist zudem eine Sammlung der vielleicht wichtigsten Fragestellungen, denen sich 
Führungskräfte heute gegenübersehen. Letztendlich kann es uns jedoch nicht die Tür öffnen, sondern 
nur den Schlüssel der Selbstreflexion reichen – denn erst sie befähigt uns, wirklich mutig zu sein.“

Johannes Rath, Chief Digital Officer, SIGNAL IDUNA Gruppe

„In einigen Denkanstößen fand ich mich selbst wieder, manchmal ohne es zu wollen, aber auch  
ohne es zu erwarten. Auf unterhaltsame Art wurde ich angeregt, mich selbst und das, was ich aktuell  
für ‚richtig‘ halte, zu hinterfragen und mir zu überlegen, wie ich Dinge besser machen kann.“

Marc Schachtel, Managing Director, Parship Group

„Inspirierend für Führungskräfte, die zur Entwicklung einer  
zeitgemäßen Unternehmenskultur beitragen wollen.“

Michael Weber-Wernz, Geschäftsführer, VDV Akademie

„Erfrischend ehrliche Texte mit viel Wiedererkennungs-Potenzial!  
Ernste Wahrheiten sind in einem  unter haltsamen Schreibstil verpackt –  
da macht das Lesen Spaß! Und man fängt unweigerlich an zu denken.“

Bettina Vaupel, People Experience Manager EMEA Lead, eBay Europe
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Spielregeln für den Weg nach oben:  
Wie Frauen Karriere machen
Falsche Versprechen, versteckte Barrieren und patriarchale Struk-
turen – die Unternehmerin Frederike Probert kennt alle Karriere-
killer, die Frauen auf ihrem Weg nach oben begegnen. Sie kämpft 
dafür, dass Frauen in Führungspositionen zur Normalität werden.
In „Mission Female“ finden Sie Ihre Strategie zum Erfolg: vom 
 Berufseinstieg über das mittlere Management bis zum Top- 
management. Kenntnisreich gibt Frederike Probert viele praktische 
Karrieretipps für Frauen. Interviews mit Führungspersönlichkeiten 
aus Wirtschaft und Politik zeigen: Gemeinsam sind Frauen stark!

MISSION
FEMALE

FREDERIKE PROBERT
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Frauen. Macht. Karriere. 
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Erfolgsstrategien 

aus der Praxis

Um die Hecke 
gedacht

Kommunikationsstrategien entwickeln
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DAS ST. GALLER KONZEPT 
PRAKTISCH UMGESETZT

Das Denk- und Arbeitsbuch gegen
organisierten Stillstand

UNTERNEHMEN
NEU ERFINDEN

Christian Abegglen

2. 
vollständig 

überarbeitete 
Auflage

ZEITGESCHEHEN
Im Service den 
 Menschen in den 
Mittelpunkt stellen

Die Pandemie 
als Treiber der 
 Digitalisierung

So entwickeln 
Sie Kommunikations-
strategien

Die Kunst, ein 
 Interview zu führen

Das Narrativ 
einer Dynastie

2., überarbeitete Auflage

Nur effizient ist ganz 
schön  ineffektiv

Warum sich 
Gender-Diversity 
auszahlt

Werte sind Schlüssel-
kompetenzen
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