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Digitale Herausforderungen gelassen meistern 

Welche Bilder und Gefühle assoziieren Sie mit der Arbeitswelt in zehn Jahren? Stellen Sie sich Logarithmen 

vor, die Standardjobs für Sie übernehmen? Drohnen, die Ihre Produkte ausliefern? Oder virtuelle 

Teammeetings in autonom fahrenden Taxis, die Sie zur gemeinsamen Workingspace beim Kunden bringen? 

In jedem Fall verändert die Digitalisierung unsere Arbeitsweisen und -methoden noch weiter. Die 

Arbeitswelt ist in einem massiven Umbruch. Doch wie können diese – teils beängstigenden – 

Anforderungen gemeistert werden, wenn man selbst nicht zu den „Digital Natives“ zählt?  

Mit seinem neuen Ratgeber zeigt Peter Creutzfeldt auf, wie Fach- und Führungskräfte sich selbst und 

andere durch den digitalen Arbeitsalltag führen können – ohne in Stressfallen zu tappen und sich durch 

Überforderung auszulaugen. Nach Einblicken in die Hirnforschung und in Best Practice Beispiele, wie etwa 

bei GE oder der Haufe Group, erhält der Leser im Praxisteil „Crashkurse“ im (Selbst-)Coaching oder in 

Achtsamkeitsübungen, damit er seine Arbeit wieder mit frischer Energie angehen kann. 

Für alle Führungs- und Fachkräfte, die digitale Herausforderungen gelassen meistern wollen. 

 

 

Der Autor:  

Peter Creutzfeldt, ist Gründer von „Working in the Zone“ und begleitet jedes Jahr rund 1000 

Führungskräfte als Development Professional und Coach in Teamentwicklungsmaßnahmen und im Mindful 

Leadership. Dabei greift er auf seine eigene 15-jährige Führungserfahrung zurück und verhilft damit 

Entscheidern aus Hochleistungsorganisatoren zu einer „Mindful High Performance“. Sein erstes Buch „Wie 

das Gehirn Spitzenleistung bringt“ schrieb er zusammen mit der Neurologin Karolien Notebaert. Es ist 

ebenfalls bei Frankfurter Allgemeine Buch erschienen. 
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