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Dem Vorstand auf Augenhohe gegeniiber treten.

Auch die Corporate-Governance kann sich den Diskussionen des 21. Jahrhunderts um Cybercrime, Digitale
Transformation, Datenschutz und kiinstliche Intelligenz nicht entziehen. Vielmehr ist es wichtig, dass sich
der professionelle Aufsichtsrat inhaltlich auf dieses Spezialwissen vorbereitet, damit das Unternehmen im
heutigen und morgigen Wettbewerb bestehen bleibt. Dabei wird unter anderem die Frage nach der
Neugestaltung des Deutschen Corporate Governance Kodex aufgeworfen und bearbeitet.

Nachdem im Vorgangerband die Grundlagen und betriebswirtschaftlichen Perspektiven fir die
Aufsichtsratstatigkeit gelegt worden sind, liefern Peter Dehnen und seine Mitautoren mit diesem Ratgeber
das Spezialwissen fiir die Uberwachungspraxis von heute. Relevante Einblicke in Themengebiete wie Cyber-
Security, Digitale Transformation und Vorstandsvergiitung leiten mit Spezialfragen zum vertiefenden
Selbststudium an.

Fiir alle Aufsichtsratsmitglieder und die, die es werden wollen.
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