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Die nadchste Stufe der Zusammenarbeit: Social Business-Netzwerke

Starre Hierarchien sind in der modernen Arbeitswelt veraltet. Der beschleunigte Wandel von
Geschaftsmodellen, die steigende Bedeutung und Emanzipation von Knowledge-Workern sowie die durch
die Digitalisierung gegebenen technologischen Voraussetzungen lassen Mitarbeiter zu starken
Knotenpunkte in einem Netzwerk werden — und dies nicht nur nach innen, sondern auch nach aullen. Die
Zusammenarbeit mit Kollegen, externen Experten und auch Kunden wird auf eine neue Stufe gestellt.

In #VernetztArbeiten — Soziale Netzwerke in Unternehmen zeigen 15 internationale Autoren, wie der
Leser Soziale Business-Netzwerke in seinen Arbeitsalltag integrieren kann. Dabei kdnnen Produktivitat und
Innovationsfahigkeit durch Konzepte wie ,,Working out Loud” und ,Social Collaboration” gesteigert werden.
Welche Arbeitsmethoden auf Sie zukommen, wie Sie die richtigen Tools fiir sich finden und wie Sie Kritiker
in lhrem Unternehmen davon (iberzeugen, zeigt dieser Ratgeber praxisorientiert und gut verstandlich.

Lernen Sie das Potenzial von Social Buisness-Netzwerken noch besser kennen und finden Sie neue
Impulse fiir lhre Communitys — Kunden und Kollegen werden es lhnen danken.

Die Herausgeberin

Isabel de Clerq hat jahrelang als ,Trend Catcher", ,Sparkle Architect" und , Fire Starter" bei Wolters Kluwer
in Belgien gearbeitet. lhre Leidenschaft gilt dem dynamischen Wechselspiel zwischen Menschen, Marken,
sozialen Netzwerken und Change-Prozessen in Organisationen. Menschen und Unternehmen zu inspirieren
und sie auf ihrem Weg in die digitale Zukunft zu unterstiitzen, ist das, was Isabel de Clerq taglich aufs Neue
antreibt. 2018 hat Sie die Beratungsfirma ,Connect| Share | Lead” gegriindet.

Frankfurter Allgemeine Buch publiziert Wissen fiir Fach- und Fihrungskréfte mit den Schwerpunkten Management, Job & Karriere, Finanzen und
Kommunikation. Weitere spannende und informative Titel finden Sie unter www.fazbuch.de. Mehr Wissen mit Frankfurter Allgemeine Buch!

Kontakt: Bianca Labitzke, Frankfurter Allgemeine Buch, Frankenallee 71-81, 60327 Frankfurt am Main
Telefon (069) 7501-4450 e Telefax (069) 7501-4460 e E-Mail bianca.labitzke@fazbuch.de

Franffurter Allgemeine Buch



#VernetztArbeiten

Soziale Netzwerke in Unternehmen

VernetztArbeiten-Innenteil.indd 1 31.08.18 14:47



VernetztArbeiten-Innenteil.indd 2 31.08.18 14:47



#VernetztArbeiten

Soziale Netzwerke in Unternehmen

Ideengeberin, Koordinatorin und Autorin
Isabel De Clercq (Belgien)

Autorin und Lektorin (der Originalausgabe)
Alison Williams (Belgien)

Autoren

Lee Bryant (Vereinigtes Konigreich)
Damian Corbet (Vereinigtes Konigreich)
Veerle Eylenbosch (Belgien)
Ragnar Heil (Deutschland)

Paul Miller (Vereinigtes Konigreich)
Geert Nijs (Belgien)

Céline Schillinger (USA)

Simon Terry (Australien)
Christophe Vanden Eede (Belgien)
Jan Van Oudendycke (Belgien)
Saskia Van Uffelen (Belgien)
Mathias Vermeulen (Belgien)

Rita Zonius (Australien)

Ubersetzerin
Britta Fietzke

Das Original , Social Technologies in Business — connect|share|lead” erschien
im Juni 2017 bei ,die Keure" in Belgien. © die Keure und Isabel De Clercq

Sranffurter Allgemeine Buch

VernetztArbeiten-Innenteil.indd 3 31.08.18 14:47



Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek

Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen
Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind im Internet tiber
http://dnb.d-nb.de abrufbar.

Franffurter Allgemeine Buch

Copyright: FAZIT Communication GmbH
Frankfurter Allgemeine Buch, Frankenallee 71-81,
60327 Frankfurt am Main

© Isabel De Clercq

Umschlag: Uwe Adam, Freigericht, www.adam-grafik.de
Titelgrafik: ©Shutterstock

Satz: Jan Walter Hofmann

Druck: CPI books GmbH, Leck

Printed in Germany

1. Auflage, Frankfurt am Main 2018
ISBN 978-3-96251-024-4

Alle Rechte, auch die des auszugsweisen Nachdrucks, vorbehalten.

VernetztArbeiten-Innenteil.indd 4 31.08.18 14:47



,Ein Knowledge-Worker
schadet dem Unternehmen,
wenn er sein Wissen nicht teilt.”

(Isabel De Clercq)
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