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Die nächste Stufe der Zusammenarbeit: Social Business-Netzwerke 
 

Starre Hierarchien sind in der modernen Arbeitswelt veraltet. Der beschleunigte Wandel von 
Geschäftsmodellen, die steigende Bedeutung und Emanzipation von Knowledge-Workern sowie die durch 
die Digitalisierung gegebenen technologischen Voraussetzungen lassen Mitarbeiter zu starken 
Knotenpunkte in einem Netzwerk werden – und dies nicht nur nach innen, sondern auch nach außen. Die 
Zusammenarbeit mit Kollegen, externen Experten und auch Kunden wird auf eine neue Stufe gestellt.  

In #VernetztArbeiten – Soziale Netzwerke in Unternehmen zeigen 15 internationale Autoren, wie der 
Leser Soziale Business-Netzwerke in seinen Arbeitsalltag integrieren kann. Dabei können Produktivität und 
Innovationsfähigkeit durch Konzepte wie „Working out Loud“ und „Social Collaboration“ gesteigert werden. 
Welche Arbeitsmethoden auf Sie zukommen, wie Sie die richtigen Tools für sich finden und wie Sie Kritiker 
in Ihrem Unternehmen davon überzeugen, zeigt dieser Ratgeber praxisorientiert und gut verständlich. 

Lernen Sie das Potenzial von Social Buisness-Netzwerken noch besser kennen und finden Sie neue 
Impulse für Ihre Communitys – Kunden und Kollegen werden es Ihnen danken. 

 

Die Herausgeberin 
Isabel de Clerq hat jahrelang als „Trend Catcher", „Sparkle Architect" und „Fire Starter" bei Wolters Kluwer 
in Belgien gearbeitet. Ihre Leidenschaft gilt dem dynamischen Wechselspiel zwischen Menschen, Marken, 
sozialen Netzwerken und Change-Prozessen in Organisationen. Menschen und Unternehmen zu inspirieren 
und sie auf ihrem Weg in die digitale Zukunft zu unterstützen, ist das, was Isabel de Clerq täglich aufs Neue 
antreibt. 2018 hat Sie die Beratungsfirma „Connect| Share | Lead“ gegründet. 

 

Isabel de Clerq 

#VernetztArbeiten  
Soziale Netzwerke in Unternehmen 
 
208 Seiten, Hardcover  
25,00 € (D), 25,90 € (A) 
ISBN: 978-3-96251-024-4 
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„Ein Knowledge-Worker 

schadet dem Unternehmen, 

wenn er sein Wissen nicht teilt.” 

(Isabel De Clercq)
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