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Mit Business Transformation Werte steigern

Die Macht der Gewohnheit und Angst vor Neuem flihren dazu, dass an scheinbar funktionierenden
Systemen festgehalten wird. Dabei sind Unternehmen den Turbulenzen einer volatilen, unsicheren,
komplexen und mehrdeutigen Geschaftswelt (VUCA-Welt) ausgesetzt, die sie dazu zwingt,
Geschaftsmodelle immer wieder neu zu iberdenken.

Mit diesem Ratgeber lernen Unternehmer, Investoren, Fach- und Flihrungskrafte aber nicht nur, wie sie fir
ihr Unternehmen neue und resilientere Geschaftsmodelle erarbeiten, sondern auch, wie sie den Wandel als
Chance nutzen kdnnen, den Unternehmenswert zu steigern. Hierzu zeigt das Autorenteam
brancheniibergreifend Prozesse und Fallbeispiele aus der Business Transformation, wobei samtliche Best-
Practice-Beispiele aus eigenen abgeschlossenen oder noch laufenden Projekten stammen. Dabei befassen
sich die Experten gleichermaBen mit den strategischen und (re)organisatorischen Uberlegungen der
Transformation sowie den soziokulturellen und emotionalen Faktoren fir die Mitarbeiter.

»,Das Buch zeigt, wie man zu einem Treiber von Wandel und nicht zu einem Getriebenen wird.“
Prof. Dr. Henning Vopel, Geschaftsfihrer HWWI
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Die SEVIX Group ist ein Zusammenschluss von industrieerprobten und transaktionserfahrenen Senior
Eexcutive Managern und Beratern, die als Kernkompetenz die Konzeption und Umsetzung von Business-
Transformation-Prozessen aufweisen und dazu auf erfolgreiche Projekte verweisen kénnen.
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