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Sneakers machen Chefs auch nicht ehrlicher

Topmanager geben sich immer legerer, lassen Krawatten weg und tragen Sneakers. Sie wollen dabei
authentischer und nahbarer verstanden werden. Doch nimmt man ihnen den Kumpel auch ab? Was, wenn
Turnschuhe nichts bringen, um Menschen in Bewegung zu setzen und als Flihrungskraft erfolgreich zu sein?

Die beiden Autoren zeigen, worauf es bei authentischen Flihrungspersonen ankommt. Dazu identifizieren
sie u. a. mit Hilfe der Motivationsanalyse des amerikanischen Psychologie-Professors Steven Reiss
grundlegende Lebensmotive und die damit verbundenen Werte. Erst, wenn man mit diesen im Reinen ist,
kann man beruflich wie privat erfolgreich vorangehen. Erst, wenn man um seine Identitat als Mensch weil,
erkennt man auch seine DNA als Unternehmer. Mit diesem Buch lernt der Leser seinen personlichen
»Markenkern” kennen und erfahrt, ob auch er den CEO-Code in sich tragt!

Fiir Unternehmer und Fiihrungskrafte, vom Teamleiter bis zum Topmanager.

Die Autoren:

Benjamin Schulz ist Sparringspartner und Troubleshooter in strategischen Fragen fiir einflussreiche
Personlichkeiten, Topmanagement, Inhaber und Companies. Als Geschaftsfiihrer von Ben Schulz &
Consultants GmbH sowie der Medienagentur werdewelt GmbH begleitet er seit vielen Jahren Firmen,
Institute und Executives im deutschsprachigen Raum zu den Themen Strategie, Positionierung, ldentitat und
Marke.

Brunello Gianella begleitet als Change Agent und Sparringspartner groBe Unternehmen verschiedenster
Branchen im Veranderungsprozess. Er kommt zum Einsatz, wenn es darum geht, die Strategie der Zukunft
im Unternehmen nachhaltig und wirksam bei Filhrung und Belegschaft mental zu verankern — sei es auf
Deutsch, Italienisch, Franzdsisch oder Englisch. Publikationen: ,Was uns motiviert: The Reiss Motivation
Profile® — A Tribute to Steven Reiss” (Mitherausgeber). Heute ist Brunello Gianella als Senior Partner und
Stratege bei den Landergesellschaften von Reiss Motivation Profile® in der Schweiz und Italien tatig und als
Change Agent im Einsatz.
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