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Warum es auf Konsistenz ankommt
Ein Buch, das umfassendes Wissen zum Aufbau und zur Entwicklung einer HR-Struktur vermittelt.

Jede Personalfunktion hat eine definierte Struktur, die entlang einem bestimmten Modell operiert. Doch
wie gelingt dabei die optimale HR-Struktur? Diese Frage beantwortet Gery Bruederlin, HR-Fachmann mit
langjahriger Praxiserfahrung und Leiter des Master-Studiengangs ,Human Resource Management” an der
Fachhochschule Nordwestschweiz, mit ,,Die richtige HR-Struktur fiir Ihr Unternehmen®. Praxisnah und fun-
diert begleitet er die Leserinnen und Leser Schritt fir Schritt durch die fiir den Aufbau einer Personal-
abteilung entscheidenden Bereiche und beleuchtet dabei die verschiedenen Strukturtreiber samt ihren
Wechselwirkungen. Veranschaulicht durch zahlreiche Grafiken wird neben grundlegenden Definitionen der
verschiedenen Organisationsstrukturen und -formen unter anderem dargelegt, wie sich HR-Funktionen
historisch entwickelt haben, welchen Einfluss die Digitalisierung auf die Bestimmung einer HR-Organisation
hat und wie die HR-Struktur in der betrieblichen Praxis systematisch entwickelt werden kann.

Nach ,Die beste HR-Strategie fiir Ihr Unternehmen” erhalten Sie mit diesem zweiten Grundlagenwerk des
Autors ein kenntnis- und detailreiches sowie systematisches Fachbuch, das sich an alle HR-Manager und
jene, die eine solche Position anstreben, richtet. Sie lernen, wie Sie im Rahmen |hrer beruflichen Tatigkeit
eine Personalabteilung systematisch aufbauen oder im Rahmen einer ,HR-Transformation” zielgerichtet an
neue betriebliche Realitaten anpassen kénnen.

Eine Onlineleseprobe finden Sie hier.

Zum Autor

Prof. Dr. Gery Bruederlin, MBA, ist ein HR-Fachmann mit langjahriger Praxiserfahrung. Bei der UBS AG
flhrte er weltweit verschiedene HR-Bereiche, u. a. als Konzernpersonalchef. Seit 2013 leitet er den renom-
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sowie auf die Internationalisierung und digitale Transformation von HR-Abteilungen.
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