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Arbeitgeber-Attraktivitat erhohen

Der demografische Wandel ist allgegenwartig.
Arbeitgeber-Attraktivitat wird zu der zentralen
Erfolgsvoraussetzung fir Organisationen. Sie
setzt gute Flihrung voraus. Beide sind untrennbar
und hrung miteinander verbunden.

\ = ’ Dieses Buch ist ein Impulsgeber: Wie kénnen Ar-
‘ beitgeber-Attraktivitat und Fihrung institutionell
und individuell im Unternehmen gestaltet wer-

den?

Der Autor stellt seine Erfahrungen in Form eines
Alphabets dar. AnschlieBend vertieft er das Thema in Gesprachen mit renommierten

Fliihrungspersonlichkeiten der Wirtschaft:

Angie Gifford, Meta

Jan-Hendrik Goldbeck, Goldbeck
Nicola Leibinger-Kammuller, Trumpf
Theodor Weimer, Deutsche Borse
Christoph Werner, dm

Stefan Wintels, KfW

Reinhard Zinkann, Miele

Bei Rickfragen, Interesse an ei-
nem digitalen oder gedruckten

Cornelius Riese
Arbeitgeber-Attraktivitat und Fiihrung
Ein Impulsgeber

Frankfurter Allgemeine Buch
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112 Seiten, Hardcover

€22,00

ISBN: 978-3-96251-206-4

Eine Leseprobe finden Sie hier.

Rezensionsexemplar oder einem
Interview mit dem Autor kontak-
tieren Sie uns gerne.
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Cornelius Riese ist Vorstandsvorsitzender der zweitgroRten
‘ deutschen Bank, der dem genossenschaftlichen Bankensek-
P =, tor zugehdrigen DZ BANK AG.

Ehrenamtlich bringt er sich vielfaltig in den Bereichen Bil-
dung, Wissenschaft und blirgerschaftliches Engagement ein.
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