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Jetzt erschienen: Die 2. Auflage der praktischen Führungsmodelle 
Führung mit mehr Orientierung – Zusammenarbeit aktiv gestalten 

 

„Für das Führen von Menschen ist es wichtig, sich selbst als 

Mensch zu kennen und zu reflektieren. Die persönlichen 

Bedürfnisse, Einstellungen, Rollen, Stärken und Schwächen 

sowie Arbeitsweisen sind dabei essenziell. Aus diesem Grund 

werden [in diesem Buch] Modelle erörtert, die eine Basis für 

die persönliche Reflexion und Organisation liefern. Nehmen 

Sie sich Zeit, um ‚in den Spiegel‘ zu schauen.. Wer sich selbst 

kennt und in sich selbst ruht, kann andere Menschen 

zielgerichtet führen.“ 

Benjamin Spycher und Kim Oliver Tokarski liefern mit der 

aktualisierten 2. Auflage von „Praktische Führungsmodelle“ 

einen Beitrag zum besseren Verständnis von Führung. Sie 

präsentieren die wichtigsten Modelle zu Führungsstilen und -techniken, Teamrollen und -

dynamiken sowie zur Unterstützung des Führungsalltages, die sich in ihren Trainings und 

Studienprogrammen über die Jahre als nützlich erwiesen haben. Um die Inhalte schnell und auf 

einen Blick zu erfassbar zu machen, werden die Führungsmodelle auf über 80 Grafiken bildlich 

dargestellt. 

 
Benjamin Spycher, Kim Oliver Tokarski 
Praktische Führungsmodelle 
Zusammenarbeit aktiv gestalten 
2., aktualisierte Auflage 
Frankfurter Allgemeine Buch 
ET: 12. November 2025 
240 Seiten, Hardcover 
€ 24,00 
ISBN: 978-3-96251-252-1 

 
Eine Leseprobe finden Sie hier. 

Bei Rückfragen, Interesse an  
einem digitalen oder gedruckten 
Rezensionsexemplar oder einem 
Interview mit den Autoren  
kontaktieren Sie uns gerne. 

 
Frankfurter Allgemeine Buch 
Christin Bergmann 
Pariser Straße 1 
60486 Frankfurt am Main 
069 - 7591 1735 
christin.bergmann@fazbuch.de 
presse@fazbuch.de 
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Die Autoren 

 

Benjamin Spycher ist Studiengangsleiter des EMBA Leadership und Management 

an der Berner Fachhochschule für Wirtschaft. Er leitet Zertifikatsstudiengänge im 

Bereich Führung und hat Führungskräftetrainings für unterschiedlichste 

Branchen entwickelt. 

 

 

 
Kim Oliver Tokarski ist Professor für Entrepreneurship, Strategie und Unter-

nehmensentwicklung. Er ist Leiter der Weiterbildung an der Berner 

Fachhochschule für Wirtschaft, Studiengangsleiter des EMBA Digital Business und 

des MAS Wirtschaftsinformatik. Kim Oliver Tokarski hat Führungskräftetrainings 

für Unternehmen konzipiert. 
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